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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и сданы: 

 

1. Выступление на семинаре (15 баллов); 

2. Презентация по выбранной теме (10 баллов); 

3. Решение ситуационных задач на семинаре (25 баллов) 

4. Зачёт (50 баллов) 

 

II. По окончании изучения дисциплины студент должен продемонстрировать: 

 

1. Знания теоретических основ профессиональной этики,  её особенности, специфические 

категории этики: профессиональный долг, профессиональная честь, профессиональная 

справедливость, профессиональный такт. Нормативное регулирование требований к служебному 

поведению. Кодекс этики и служебного поведения.  
2. Умения разрешать конфликты с учётом этических норм поведения, в организационной 

культуре государственного служащего экономической безопасности проводить оценку 

профессиональных качеств. Анализировать и принимать решения в сфере профессиональной 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.  Владеть спецификой этико-моральных требований: принцип гуманизма, 

профессионального оптимизма, патриотизма, законности, принцип беспристрастности и 

независимости, принцип ответственности, справедливости. Этической нормой.  

4. Способность решать профессиональные задачи, применять нормы гражданско-правовых 

отношений при рассмотрении условий и порядка осуществления деятельности на государственной 

и муниципальной службе, для принятия управленческих решений, для разрешения вопросов в 

конфликте интересов.  

 

III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме зачёта 

 

На предложенные преподавателем вопросы из курса дисциплины, студент даёт устный 

ответ. Время аттестации не более 15 минут на одного студента.  

 

IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом / или 

выставляться по следующим критериям:  

Итоговая оценка по дисциплине складывается из оценки за зачёт (50 баллов), оценки за 

решение ситуационных задач (25 баллов) и выполнения заданий текущего контроля знаний (25 

баллов). Для получения зачета по дисциплине необходимо набрать более 65 баллов из 100 

возможных. 

 

 
100-

балльная шкала 

Бинарная шкала 

 0 - 64 Не зачтено 

65 – 74 Зачтено 

75 – 89 
 

90– 100 
 



 

 

V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к экзамену/зачету.  

 

1.  Лаптева, О. И. Профессиональная этика : учеб. пособие для студентов / О. И. Лаптева ; Рос. 

акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - 2-е изд., испр. и доп. - 

Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2013. - 169 с. - То же [Электронный ресурс]. – Доступ из Б-

ки электрон. изд. / Сиб. Ин-т упр. – филиал РАНХиГС. – Режим доступа : 

http://www.sapanet.ru, требуется авторизация. – Загл. с экрана.  

2. Шувалова, Н. Н. Этика и этикет государственной и муниципальной службы [Электронный 

ресурс]: учебник и практикум для академического бакалавриата / Н. Н. Шувалова. — 

Электрон. дан. - Москва : Юрайт, 2016. — 374 с. — (Серия : Бакалавр. Академический 

курс). – Доступ из ЭБС «ЮРАЙТ». - Режим доступа : – Доступ из ЭБС «ЮРАЙТ». - Режим 

доступа : https://www.biblio-online.ru/book/23759BBB-13A0-4346- 9D7F-197D36112F36, 

требуется авторизация. – Загл. с экрана. 


